Formez autrement aux meétiers techniques
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Pourquoi cette formation ?

e Un apprentissage accessible et
progressif

e Des compétences recherchées

e Une expertise ciblée pour faire la
différence sur le marché

Notre accompagnement :

e Des formateurs experts et pédagogues

e Une pédagogie centrée sur I'engagement
des apprenants

e Un suivi personnalisé pendant et apres la
formation

e Des supports clairs et détaillés

Organisation de la formation :

Jusqu’a 360 heures de formation
6 modules de formation complets

8 projets concrets a réaliser
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Objectifs pédagogiques :

A l'issue de la formation, vous serez en capacité :

<4 De concevoir et d'animer des séquences techniques accessibles et engageantes ;
<4 D’adapter son langage, sa posture et ses outils a des apprenants peu confiants ;
<4 Decréer du lien entre la technique et le quotidien, pour que I'apprentissage ait du sens ;

+ De redonner confiance a des personnes qui doutaient de leur capacité a apprendre.

Contenus de la formation :

<4 Module 1 - Comprendre pour mieux former : décryptage des freins et leviers d'apprentissage ;
4 Module 2 - La pédagogie de la démystification : rendre simple le complexe ;

<4 Module 3 - Savoir captiver : créer des situations pédagogiques motivantes ;

<4 Module 4 - Posture du formateur technique : guide, médiateur, motivateur ;

<4 Module 5 - Numérique et low-tech les outils accessibles au service de I'apprentissage ;

4 Module 6 - Ingénierie pédagogique adaptée aux parcours techniques.

Prérequis souhaités :

-4 Premiére expérience en formation souhaitée - Titre Professionnel FPA recommandeé ;

4 Usage courant du francais.

Niveau et type de validation :

<4 Attestation de formation délivrée en fin de formation.

Modalités d'inscription :

<4 Participation a une réunion d'information (ou entretien individuel d'orientation) ;

-+ Réalisation d'un entretien de motivation et de contractualisation.

Taux de satisfaction :

m Taux de réussite : Données en cours de
™ I
~\

’ . consolidation
- Taux d'abandon :
Taux d’insertion :




